
PRODUCT MANAGER (Mensch*) 

Deine Aufgaben: 

•		Eigenverantwortliche strategische und operative Betreuung Deiner Produktgruppen  
über den gesamten Produktlebenszyklus

•	Erstellung von Markt-, Kunden- und Konkurrenzanalysen

•	Aktive Mitarbeit bei der Spezifikation und Markteinführung von Neuprodukten

•	Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern (auch vor Ort) bei der praktischen Evaluierung von  
Produktideen und Prototypen

Dein Profil: 

•	Du verfügst über eine abgeschlossene höhere Ausbildung im Bereich der Elektrotechnik, Energietechnik oder 
Elektronik (HTL, FH, TU).

•	Erste Erfahrungen im Produktmanagement von Investitionsgütern sind von Vorteil aber kein Muss. 

•	Analytisches, eigenständiges und strukturiertes Arbeiten zeichnet Dich aus.

•	Die Arbeit in interdisziplinären Teams und das Präsentieren vor größeren Gruppen fällt Dir leicht. 

•	Dein verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift ermöglicht Dir eine effiziente und lösungsorientierte 
Kommunikation mit unseren internationalen Partnern.

Das alles klingt nach einem Job, der wie für Dich gemacht ist?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Jährliches Mindestentgelt lt. Kollektivvertrag. Das tatsächliche Gehalt liegt über dem KV & ist abhängig von beruflicher Qualifikation & Erfahrung.

Wir bieten dir ein modernes Arbeitsumfeld mit State-of-the-Art Tools und einem motivierten, dynamischen 
Team. Vertrauen und das Teilen von Wissen sind Werte, auf denen unser Unternehmen aufbaut.  
Hochspannung ist bei uns garantiert!

Komm ins b2 Team

Wir sind ein innovatives und expandierendes Hightech Unternehmen dessen Produkte 
weltweit für sichere Energienetze sorgen. Kunden in über 120 Ländern schätzen unsere 
Lösungen für die Prüfung und Diagnose von Mittelspannungskabeln. Vertrauen, Respekt 
und Fairness prägen unser Miteinander seit über 20 Jahren.

Jetzt bewerben!

b2 electronics GmbH
Riedstraße 1 | 6833 Klaus | T +43 59896 3084 | www.b2hv.com
Kontaktperson: Frau Elke Kurz | jobs@b2hv.com

*WIR SUCHEN MENSCHEN
Bei uns spielt es keine Rolle, ob Du weiblich, männlich oder 
divers bist, wo Du herkommst, welche Hautfarbe Du hast  
oder woran Du glaubst. In unserem Fokus stehen gegenseitiger 
Respekt und Wertschätzung. Deshalb suchen wir Menschen! 
Wichtig ist, dass Du für Deinen Job brennst und zu uns passt!


